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GRI 102: INFORMATIVA GENERALE 
Profilo dell’organizzazione

Strategia 

Etica e integrità

Governance

PaginaInformazione
Nome dell’organizzazione
Attività, marchi, prodotti e servizi
Luogo della sede principale
Luogo delle attività
Proprietà e forma giuridica
Mercati serviti
Dimensione dell’organizzazione
Informazioni sui dipendenti e gli 

altri lavoratori
Catena di fornitura
Modifiche significative all’organizza-

zione e alla catena di fornitura
Principio de precauzione
Iniziative esterne
Adesione ad associazioni

Dichiarazione di un alto dirigente
Impatti chiave, rischi e opportunità

Valori, principi, standard e norme di com-
portamento

Struttura della governance
Consultazione degli stakeholder su temi 

economici, ambientali, e sociali
Composizione del massimo organo di go-

verno
Presidente del massimo organo di governo
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Pratiche di rendicontazione

Coinvolgimento degli stakeholder

Definizione del contenuto del report e 
perimetri dei temi

Elenco dei temi materiali
Revisione delle informazioni
Modifiche nella rendicontazione
Periodo di rendicontazione
Data del report più recente
Periodicità di rendicontazione
Contatti per richiedere informazioni ri-

guardanti il report
Dichiarazione sulla rendicontazione in 

conformità ai GRI Standards
Indice dei contenuti GRI
Assurance esterna

Spiegazione del tema materiale e del relati-
vo perimetro

La modalità di gestione e le sue componenti
Valutazione delle modalità di gestione

Elenco dei gruppi di stakeholder
Modalità di coinvolgimento degli 

stakeholder

Valore economico direttamente generato e 
distribuito

Assistenza finanziaria ricevuta dal governo

Energia consumata all’interno dell’organiz-
zazione

102-46

102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53

102-54

102-55
102-56
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201-1
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GRI 103: MODALITÀ DI GESTIONE  

GRI 201: PERFORMANCE ECONOMICHE 

GRI 302: ENERGIA 
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Rifiuti per tipo e metodo di smaltimento

Nuove assunzioni e turnover

Sistema di gestione della salute e sicurezza 
sul lavoro

Formazione dei lavoratori in materia di salu-
te e sicurezza sul lavoro

Prevenzione e mitigazione degli impatti in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro all’inter-
no delle relazioni commerciali

Infortuni sul lavoro

 Ore di formazione annua 

Diversità negli organi di governo e tra i di-
pendenti
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68-69,
QR code
QR code

QR code

QR code
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306-2
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GRI 306: SCARICHI E RIFIUTI  

GRI 401: OCCUPAZIONE 

GRI 403: SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO 

GRI 404: FORMAZIONE E ISTRUZIONE 

GRI 405: DIVERSITÀ E PARI 
OPPORTUNITÀ 

 Prelievo di acqua per fonte di approvvigio-
namento
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GRI 303: ACQUA 
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 Attività che prevedono il coinvolgi-
mento delle comunità locali, valutazioni 
d’impatto e programmi di sviluppo

QR code413-1
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GRI 413: COMUNITÀ LOCALI 


