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Profilo dell’organizzazione

Nome dell'organizzazione

Attivita, marchi, prodotti e servizi

Luogo della sede principale

Luogo delle attivita

Proprieta e forma giuridica

Mercati serviti

Dimensione dell'organizzazione

Informazioni sui dipendenti e gli
altri lavoratori

Catena di fornitura

Modifiche significative all'organizza-
zione e alla catena di fornitura

Principio de precauzione

Iniziative esterne

Adesione ad associazioni

Strategia
Dichiarazione di un alto dirigente
Impatti chiave, rischi e opportunita
Etica e integrita
Valori, principi, standard e norme di com-
portamento
Governance

Struttura della governance

Consultazione degli stakeholder su temi
economici,ambientali, e sociali

Composizione del massimo organo di go-
verno

Presidente del massimo organo di governo
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